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I O tym sie mowi

Miedzynarodowe badania pracownikéw

Czy szef mogiby pomoc
W odchudzaniu

Polacy - czesciej niz
Brytyjczycy, Hiszpanie
czy Australijczycy

- uwazajg, ze pracodawca
powinien finansowaé
walke z depresja,
pomagaé w rzucaniu
palenia i odchudzaniu.

WOJCIECH MOSKAL

Problemy psychiczne, stres, depre-
sjato - jak od pewnego czasu alar-
muja eksperci - codzienno$¢ tysie-
cy Polakow. Powoddéw jest wiele. Jed-
nym z nich jest to, ze - jak wynika
zbadan - jesteSmy dzi$ jednym z naj-
dtuzej pracujacych narodéw w Eu-
ropie.

- Gdy zaczynalam swoja prace ja-
ko lekarz medycyny pracy, pacjen-
tow, ktorzy wracali do zawodowej
aktywno$ci po zwolnieniach psy-
chiatrycznych, byto bardzo niewie-
lu. Dzi$ cziowiek, ktéry mowi, ze sie
leczytlub leczy, np. z powodu de-
presji, nerwic, reakeji sytuacyjnych,
to niemal codzienno$¢ - méwi prof.
Jolanta Walusiak-Skorupa, kierow-
nik Kliniki Choréb Zawodowych
i Toksykologii Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi.

» Wiecej profilaktyki
Pracawjakim miejscu wiaze si¢ z du-
zym stresem? - Banki, infolinie, sieci
komoérkowe, telezakupy. Wydawalo-
by sig, ze to malo wymagajace pod
wzgledem zdrowotnym stanowiska
- tak je traktujemy. Komputer, stu-
chawki, wysitek glosowy - nie po-
winno by¢ probleméw, teoretycznie
kazdy moze taka prace wykonywac.
Ale okazuje sie, Ze presja narzucana
tym pracownikom, oczekiwania prze-
fozonych co do wynikéw sg ogrom-
ne. Do tego dochodzi tez kontakt ze
zreguly niezadowolonym badz lek-
cewazacym pracownika klientem
- niech kazdy sobie przypomni, jak
potraktowal kogo$ z infolinii, i mamy
powdd tej epidemii nerwicidepresji
-mowi prof. Walusiak-Skorupa.

Czy pracodawcy zdaja sobie z te-
go sprawe? Z badania przeprowa-
dzonego w czterech krajach - Polsce,
Hiszpanii, Wielkiej Brytaniii Au-
stralii - na zlecenie grupy Bupa (wla-
Sciciela grupy LUX MED) wynika,
zeraczej nie.

- Az 45 proc. badanych Polakéw
(to wyraznie wiecej w poréwnaniu
z Australia czy Wielka Brytaniaipo-
rownywalnie z Hiszpania) zadekla-
rowalo, ze oczekiwaloby od swoich
przelozonych jakiej$ formy zainte-
resowania sie tym problemem i po-
mocy w jego rozwiazaniu - mowi
drn. med. Grzegorz Juszczyk, dy-
rektor Biura Edukacji Zdrowotne;j
grupy LUXMED w Polsce.

OczywiScie zdarzaja sie wyjatki.
- Kiedy$ podczas rozmoéw na temat
realizacji pewnego projektu prezes
duzej firmy powiedzial mi, ze po-
winni$my sie zaja¢ rowniez zdro-
wiem psychicznym, bo ma wraze-
nie, Ze jego kadra menedzerska mo-
7e mie¢ problem z wypaleniem za-
wodowym. Ale taka postawa wciaz

nalezy do rzadko spotykanych - mo-
wi prof. Walusiak-Skorupa.

Badanie Bupy jest jednym z naj-
wiekszych, ktore przeprowadzono
w tym konteksécie. Udzial wzielo
wnim 1600 menedzeréw (200 w Pol-
sce)116,8 tys. pracownikow (2 tys.
w Polsce) zmalych, $rednich i du-
zych firm.

- Polscy pracodawcy wprowa-
dzaja programy zdrowotne gléwnie
w celu ograniczenia absencji choro-
bowej (28 proc. pracodawcoéw wska-
zalo to jako najwyzszy priorytet)ipo-
prawy wydajnosci pracownikow (26
proc.). Dla poréwnania hiszpanscy
pracodawcy licza na to, Ze dzigki ta-
kim programom uda sie przede
wszystkim zwigkszy¢é zaangazowa-
nie pracownikéw - méwi dr Juszezyk.

Najciekawiej wygladaja jednak
wyniki pokazujace oczekiwania pra-
cownikow.

19 proc. badanych Polakéw przy-
znalo, ze pracodawca zapewnia im
opieke zdrowotna w formie ubez-
pieczenia badZabonamentu. Dla po-
réwnania, w Hiszpanii byto to az
30 proc., ale juz w Australii -tylko
6 proc. - co wynika z bardzo dobrej
dostepnoéci publicznej opieki zdro-
wotnej i przewagi ubezpieczen indy-
widualnych nad ubezpieczeniami
grupowymi - thumaczy dr Juszezyk.

18 proc. Polakéw - najwiecej w ca-
lym badaniu (Wielka Brytania

-13 proc., Australia - 8 proc., Hisz-
pania-5 proc.) - zglaszalo, ze praco-
dawca zapewnia im znizke na karnet
nasilownie, basen itp. Za to zdecy-
dowanie mniej polskich pracowni-
kéw mogto liczy¢ na pomoc w za-
kresie kampanii edukacyjnych na te-
mat zdrowia serca, zdrowia psy-

18 proc. Polakow
podaje, ze ich firma
zapewnia znizke

na sitownie

czy basen.

W innych
badanych krajach
doptat do fitnessu
bylo mniej

chicznego, profilaktyki nowotworéw,
zdrowego odzywiania czy zdrowe-
gosnu. W tych dwoch ostatnich przy-
padkach polskie wskazniki oscylo-
waly wokotjednego procentu; w po-
zostalych krajach siegaly 5, 6 procent.

Powstaje wiec od razu pytanie:
czy nasi pracodawcy nie wychodza
przypadkiem z zalozenia, ze zamiast
inwestowa¢ w konkretna, specjali-
styczng porade, latwiej i taniej jest
da¢ karnet na sitownie czy basen?

- To niewatpliwie najprostsze roz-
wigzanie. Dzi§ w duzym stopniu sta-
ramy sie zwraca¢ uwage na profi-
laktyke, ktéra powinna by¢ realizo-
wana wspdlnie przez pracodawce
istuzbe medycyny pracy. Tyle ze to
nie jest wymagane. Wymagane jest
posiadanie przez pracodawce za-
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) Pozadany abonament na zdrowie

2 Polscy pracownicy bardzo cenig sobie opieke
zdrowotna, ktéra zapewnia im firma. 25 proc.
przyznalo, ze jezeli pracodawca nie zacznie
powaznie traktowaé ich samopoczucia,

to odejda z firmy, a az 43 proc. twierdzi,

2ze w przyszlosci bedzie rozwazalo prace
wylgcznie w firmach, ktére priorytetowo
traktujg zdrowie i dobre samopoczucie

pracownikéw.

2> W polskich firmach, w ktérych dostepne

sg dzialania prozdrowotne, az 66 proc.
pracownikéw deklaruje uczestnictwo w nich

(to o wiele wiecej niz w innych badanych krajach).

$wiadczen o zdolnosci do pracy na
danym stanowisku. Bardzo boleje-
my nad tym, ze wiele z dzialar pro-
filaktycznych nie jest dostepnych dla
pracownika. Tym bardziej Zze mamy
unikalna okazje - kazdy pracownik
musi by¢ zbadany przez lekarza me-
dycyny pracy, a to jest szansa na prze-
prowadzenie kompleksowej oceny
stanu zdrowia, zwrdcenie uwagi na
czynniki ryzyka i wezesne objawy
choréb przewleklych. A jeslijakie$
choroby wystepuja-nato, czy sa pra-
widlowo i regularnie leczone - méwi
prof. Walusiak-Skorupa.

» Odmieni¢ zycie
Co wiec lekarz medycyny pracy po-
winien i co moze robi¢? Czesto po
prostu odsyta do innego specjalisty.
- Odsyla, bonieleczyinie diagno-
zuje. Lekarz medycyny pracy zregu-
fy maumowe z pracodawca na to, by
zbada¢ pracownikaiwyda¢ mu wspo-
mniane zaswiadczenie o braku prze-
ciwwskazan do pracy. Ale nie ma
w tym leczenia. Leczy sie w ramach
NFZ lubwramach dodatkowego abo-
namentu. Najczesciej lekarz bytby
w stanie pomoc pacjentowi w wiek-
szym zakresie, gdyz ma odpowiednia
wiedze, nierzadko rowniez dodatko-
waspecjalizacje z choréb wewnetrz-
nych, ale wramach umowy nie miesz-
czasie dzialania medyczne typu skie-
rowanie na dodatkowe badania czy
wypisanie recept - moéwi prof. Walu-
siak-Skorupa.

Oczywiscie pewne zalecenia pro-
filaktyczne, porade odnoénie do np.
zmiany stylu zycia wynikajaca z kom-
pleksowej oceny stanu zdrowia le-
karz moze, a wrecz zawsze powinien
udzieli¢. Jest do tego przygotowany,
nie wymaga to ponoszenia dodat-
kowych kosztéw ani zadnych do-
datkowych uméw.

- Walcze z podej$ciem, ze lekarz
medycyny pracyjest tylko od przybi-
cia pieczatkina za$wiadczeniu o bra-
ku przeciwwskazan do pracy. Ma w
przypadku kazdego pacjenta, ktory
wejdzie do jego gabinetu, przeprowa-
dzi¢ kompleksowa ocene stanu zdro-
wia, zuwzglednieniem czynnikéw ry-
zyka choréb przewlektych, udzieli¢
niezbednych poradizalecen i posta-
rac¢ si¢ pomoéc pacjentowi w jak naj-
wiekszym stopniu, np. przypomnie¢
kobiecie o cytologii, mammografii czy
nawet pacjentowi z rodzinnym wy-
stepowaniem rakajelita grubego uswia-
domic¢ konieczno$¢ badania. Pacjen-
cibardzo chetnie rozmawiaja o swo-
ich problemach zdrowotnychi to od
lekarza medycyny pracy zalezy, czy
wykorzysta te unikalng mozliwo$é
podjecia dziatan profilaktycznych - wy-
jasnia prof. Walusiak-Skorupa.

Oczywiscie duzo tez zalezy od
tego, do jakiego lekarza trafimy. Dla
pracodawcoéw w zdecydowanej wiek-
szo$ci kryterium wyboru lekarza
medycyny pracy, do ktorego kieru-
jaswoich pracownikow, jest cena,
anie jako$¢ ustugi.

Az 59 proc. deklaruje jednak, ze uczestniczy
w tych dzialaniach, gdyz sg za darmo. 56 proc.
robi to, bo chce poprawié swéj stan zdrowia.
2 5 proc. polskich pracodawcéw zapewnia
podwiadnym bezplatne owocowe, zdrowe
przekaski. W Hiszpanii robi to 4 proc.,

w Wielkiej Brytanii - 7 proc., a w Australii

- prawie co dziesigty pracodawca.

) Szczepienia przeciw grypie wykupuje

dla swoich pracownikéw 17 proc. polskich
pracodawcéw. To wiecej niz w Wielkiej Brytanii
(12 proc.), ale mniej niz w Hiszpanii (21 proc.)

i o wiele mniej niz w Australii (30 proc.).

Zbadania LUX MED-u wynika,
7e polscy pracownicy chcieliby tez
fachowej pomocy dotyczacej zmia-
ny stylu zycia.

- A7 39 proc. deklarowalo, ze
oczekuje wiecej dzialan oferowa-
nych przez pracodawce w zakresie
zdrowia uktadu krazenia, 34 proc.
w zakresie zdrowej diety (to naj-
wiecej sposrod czterech badanych
panstw), 33 proc. w zakresie aktyw-
noéci fizycznej, 18 proc. przy rzuce-
niu palenia - méwi dr Juszczyk.

Czy to $wiadczy o tym, ze Pola-
cy zdaja sobie coraz lepiej sprawe
z konieczno$ci zmiany stylu zycia,
wprowadzenia odpowiedniej profi-
laktyki, ktéra moze ich ochronié¢
przed powaznymi klopotami ze
zdrowiem?

- Na pewno tak. Jest coraz wie-
cej 0sob, ktore zyja zdrowo, prze-
strzegaja diety czy dbaja o aktyw-
noéc fizyczna. Aczkolwiek ta $wia-
domo$¢ na pewno jest wciaz nie-
wystarczajaca. Przeraza mnie po-
kolenie dwudziesto-, trzydziesto-
latkow, ktorzy trafiaja do mojego
gabinetu z ogromna nadwaga, zjuz
rozwinietym nadci$nieniem czy
zbyt wysokim stezeniem chole-
steroluimowia, ze nic z tym nie
bedarobi¢, bo narazie nie maja
np. czasu. A to jest ten w zasadzie
ostatni moment, kiedy mozna
przeciwdzialaé wystapieniu po-
waznych skutkéw zdrowotnych
- méwi prof. Walusiak-Skorupa. ©
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